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ATLAS
id SEGUROS

En Cumplimiento de la Resolucion 16, Acta N° 4 de fecha 20 de enero de
2022, que establece los Estandares Minimos para un Buen Gobierno
Corporativo, la Resolucion SS.SG. N° 305/22 que establece la Guia y
Cronograma de Aplicaciéon del Reglamento que establece los Estandares
minimos para un buen gobierno corporativo de las Entidades
Supervisadas por la Superintendencia de Seguros y la Resolucion SS.SG.
N° 182/25 por la cual se amplia Resolucion SS.SG. N° 305/22, se presenta
el siguiente Informe de Gobierno Corporativo de Atlas S.A. de Seguros
correspondiente al ejercicio cerrado el 30 de junio de 2026.



B.1 Resena histérica de la entidad.

ATLAS S.A. DE SEGURQOS, con domicilio legal en Quesada esquina Teniente Zotti piso 5,
de la ciudad de Asuncién, con RUC N° 80115683-1, fue constituida como Sociedad
Andénima por escritura publica N°18, folio 83 al 92, del 16 de diciembre del 2020,
autorizada por el Escribano Edison A. Caceres Ortigoza. Segun Resolucion SS.SG. N°
011/2022 del 12 de enero 2022, ha sido autorizada a iniciar sus operaciones de seguros
en los ramos elementales o patrimoniales, dando apertura a sus actividades
comerciales desde el 1° de marzo del 2022.

Apostamos al capital humano e invertimos en tecnologia para brindar una mejor
atencidon a nuestros clientes. Formamos parte del grupo econémico AZETA, con 80
anos de experiencia participando en diferentes sectores de la economia un referente en
el mercado paraguayo. Atlas S.A. de Seguros forma parte de este conglomerado,
contribuyendo al crecimiento econdmico del pais.

B.2 Ramas en las que opera y tipos de seguro ofrecidos.

La compania opera en la rama de Seguros elementales o patrimoniales, con productos como:

Seguro de Hogar Seguro de Salud Diagndéstico Oncoldgico,
Seguro de Accidentes Personales Seguro Robo en Vias Publicas

Seguro de Accidente Estudiantil Seguro De ProtecciénTarjetas De Créditos
Seguro de Vida Corto Plazo Seguro de Mascotas

Seguro de Desempleo y Hospitalizacion Seguro De Multirriesgo Comercio

para Amortizacién de Deudas, Seguro Integral de Industrias y Fabricas
Seguro Colectivo para Cancelacion Seguro De Maquinarias Viales,

de Deudas Agricolas Y Equipos Moviles

Seguro Colectivo De Vida Cancelacion Seguro Todo Riesgo Operativo

De Deudas Para Préstamos Seguro Contra Incendios

Tarjetas De Crédito y Sobregiros

B.3 Mision.

Facilitar la vida en momentos imprevistos.




B.4 Vision.

Ser reconocidos en el mercado asegurador del pais como lideres en innovacién y

transformacioéon digital brindando una experiencia de primer nivel para la proteccion
integral de nuestros asegurados.

B.5 Valores.

En Atlas S.A. de Seguros cuidamos a nuestros clientes. Creemos firmemente que
la excelencia, el respeto, la integridad, el compromiso y la transparencia son los pilares
que nos permiten construir relaciones sostenibles, agregando valor a la comunidad.




C.1 Capital Social

Autorizado | © 1159-090-0007000
Guaranies Ciento cincuenta mil millones
Integrado G. 69.094.000.000
Guaranies Sesenta y nueve mil noventa y cuatro millones

No existen acciones suscriptas pendientes de integracién a la fecha.

C.2 Clases de acciones y sus caracteristicas.

El Capital Social de “ATLAS S.A. DE SEGUROS” se fija en la suma de GUARANIES CIENTO
CINCUENTA MIL MILLONES (Gs. 150.000.000.000) representado por la cantidad de
CIENTO CINCUENTA MIL (150.000) Acciones Ordinarias hominativas con derecho a un
voto cada una, de un valor nominal de GUARANIES UN MILLON (Gs. 1.000.000) cada
una. Las acciones estaran numeradas en nimeros arabigos del O1 en adelante en forma
correlativa dentro del capital social y contendran las especificaciones previstas en el
Cdédigo Civil y las que determinare el Directorio. Un titulo podra representar a mas de

una accion.

C.3 Acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
celebradas en el ejercicio informado y porcentaje de votos
de los accionistas presentes con los que se adopt6 cada
acuerdo.

Con la representaciéon del 100% del Capital Social, en la Asamblea se trataron
los siguientes puntos:

Asamblea General Ordinaria del 10 de octubre del 2025, Acta N° 8.

Designacion del Presidente y Secretario de la Asamblea.

Lectura y Consideraciéon de la Memoria, Balance General, Cuadro de Ganancias
y Pérdidas, Nota a los Estados Financieros e Informe del Sindico correspondiente
al ejercicio cerrado al 30 de junio 2025.

Destino de las Utilidades.




Emision de Acciones.

Designacion de Directores.

Eleccion del Sindico Titular y Suplente.

Remuneracion de integrantes del Directorio y Sindico Titular.
Eleccion de dos (2) accionistas para suscribir el acta de Asamblea,

en conjunto con el presidente y secretario.

Votacién 100% de los presentes.

C.4 La politica y régimen de compensaciones de los
directores y plana ejecutiva es la siguiente:

La direccidn estratégica y de control de las operaciones de la compania es ejercida por
el Directorio quién recibe apoyo en temas especializados de los Comités conformados
para fines especificos.

Los Directores percibiran las retribuciones que seran fijadas por la Asamblea Ordinaria
de Accionistas, pudiendo delegar al Directorio o al Presidente y los Vicepresidentes,
como asi también su designacién o cese.

La Remuneracion fija otorgada estard en funcién directa al perfil del cargo;
conocimiento técnico, responsabilidades y/o experiencias en la actividad.

Los funcionarios de la aseguradora poseen dos premios anuales especiales por

la gestion realizada. Los montos son establecidos en el presupuesto general

del ejercicio y los criterios de aplicacién estan definidos en una Politica Institucional
al respecto.

La contratacién y remuneracion de la Gerencia General estara a cargo
de los directores.

La Direccion y remuneracion de los demas colaboradores de la Plana Ejecutiva
estard a cargo de la Gerencia General en conjunto con uno de los Directores.

La revisidon salarial se realiza una vez al ano.

Las erogaciones en estos conceptos son contabilizadas como gastos del ejercicio
Corriente.




D.1 La ndmina de los integrantes de los 6rganos de direccion o administracion
(directorio, comités del directorio, plana ejecutiva o asimilables) especificando,
para cada uno de ellos cargo y perfil profesional:

DIRECTORIO

CARGO NOMBRE Y APELLIDO PERFIL PROFESIONAL
Director Titular celio Tunholi Economia en la Universidad Federal de Rio de Janeiro.
Presidente Amplia experiencia en el sector financiero.

Lic. En Contabilidad en la Universidad Catdlica. Postgrado en
Gestion y Direccién Bancaria en la EDAN. Méaster en Finanzas
en la Universidad Catodlica. Amplia experiencia en el sector
financiero.

Director Titular
Vicepresidente Primero

Hernando Lesme

Abogado egresado Distinguido de la Universidad Nacional
Arturo Llanes Ahazco de Asuncién (UNA). Amplia experiencia en la practica
del derecho en el sector financiero.

Director Titular
Vicepresidente Segundo

COMITES DEL DIRECTORIO

COMITE DE RIESGOS

CARGO NOMBRE Y APELLIDO PERFIL PROFESIONAL

Abogado egresado Distinguido de la Universidad Nacional

Presidente del Comité Arturo Llanes Afiazco de Asuncién (UNA). Amplia experiencia en la practica
del derecho en el sector financiero.

Licenciatura en Ciencias Contables en la Universidad Nacional de
Asuncién. Diplomado en seguros en la Universidad Técnica en
Miembro del Comité Carmen Barboza Comercializacién y Desarrollo. Maestria en Administracion

y Direccién de Empresas en la Universidad Americana.

Amplia experiencia en el rubro asegurador.

Contador Publico de la Universidad Nacional de Asuncién.

. Diplomado en Ciencias de datos por la Universidad Comunera.
Miembro del Comité Diego Santacruz Cursando la Maestria de Inteligencia Artificial y Analisis de datos
en la Universidad Nacional de Asuncién. Amplia experiencia

en el rubro asegurador.

Lic. En Administraciéon de Empresas en la Universidad Catdlica.
Diplomado de Reaseguros en Chile. Seminario Anual de Suscripcién
Marcelo Machuca de RGA en Panama. Cursando la Maestria en Administracién

y Direccién de Empresas en la Universidad Americana.

Amplia experiencia en el rubro asegurador.

Secretario
Coordinador del Comité

Licenciado en Ciencias Informaticas con énfasis en Andlisis de
Sistemas Informaticos de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncién. Especializacién en Didactica Universitaria
Miembro del Comité Juan Carlos Dominguez en la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién.
Maestria Internacional en Administracién de Negocios en la
Universidad Nacional de Ciencias y Tecnologia de Taiwan.

Amplia experiencia en el rubro tecnolégico.

Contadora Publica y Lic. en Administracion de Empresas Egresada
Distinguida de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA).
Especialista en Auditoria Impositiva Facultad FOTRIEM. Diplomado
Miembro del Comité Diana Martinez en Compliance bajo las Normas de Paraguay Facultad FOTRIEM.
Diplomado en Seguros y Risk Management Universidad Paraguayo
Alemana (UPA). Diplomado Internacional en Gestiéon de Gobierno
Corporativo y Cumplimiento Normativo en Prime Consulting
International.

Contadora Publica egresada de la Universidad Nacional de Asuncién.
Certificacion Internacional AMLCA (Anti-Money Laundering Certified
Associate) otorgada por FIBA y Florida International University.
Diplomado en Seguros y Risk Management de la Universidad
Paraguayo Alemana. Actualmente cursando una Maestria

en Compliance y Gestién de Riesgos en la ADEN University Panama.

Miembro del Comité Andrea Bogarin

Licenciado en Sistemas Informaticos por la Universidad Autbnoma
de Asuncién. Profesional con experiencia en Auditoria, Riesgo
Operacional, Controles Internos, Compliance y Seguridad

de la Informacién. Experiencia en gestion de riesgos, auditorias
ISO/IEC 27001, controles SOX, gobierno de productos y gestion
de vulnerabilidades. Amplia experiencia en el rubro Financiero.

Miembro del Comité Osmar Gonzalez




COMITE DE AUDITORIA

NOMBRE Y APELLIDO

PERFIL PROFESIONAL

Presidente del Comité

Hernando Lesme

Lic. En Contabilidad en la Universidad Catélica. Postgrado en
Gestién y Direccién Bancaria en la EDAN. Master en Finanzas
en la Universidad Catdlica. Amplia experiencia en el sector
financiero.

Miembro del Comité

Arturo Llanes Ahazco

Abogado egresado Distinguido de la Universidad Nacional
de Asuncién (UNA). Amplia experiencia en la practica
del derecho en el sector financiero.

Miembro del Comité

Carmen Barboza

Licenciatura en Ciencias Contables en la Universidad Nacional de
Asuncién. Diplomado en seguros en la Universidad Técnica en
Comercializacién y Desarrollo. Maestria en Administracién

y Direccién de Empresas en la Universidad Americana.

Amplia experiencia en el rubro asegurador.

Secretario
Coordinador del Comité

Ricardo Cabrera

Contador Publico egresado de la Universidad Nacional de Asuncién.
Certificacién Internacional AMLCA (Anti-Money Laundering Certified
Associate) otorgada por FIBA y Florida International University.
Actualmente cursando la Maestria en Administraciéon de Empresas
(MBA) en la Universidad Americana. Amplia experiencia en el

sector financiero.

Miembro del Comité

Andrea Lezcano

Ingeniera en Informatica con especializacién en Docencia
Universitaria. Cuenta con mas de 20 anos de experiencia profesional
en tecnologia de la informacién y una amplia trayectoria en el sector
bancario, con experiencia en las dreas de Seguridad de la
Informacién y Auditoria Interna. Actualmente se desempefia como
Auditora Informatica Senior, cargo que ocupa desde hace mas

de siete afos.

CARGO

NOMBRE Y APELLIDO

COMITE DE PLAFT

PERFIL PROFESIONAL

Miembro del Comité

Arturo Llanes Ahazco

Abogado egresado Distinguido de la Universidad Nacional
de Asuncién (UNA). Amplia experiencia en la practica
del derecho en el sector financiero.

Miembro del Comité

Hernando Lesme

Lic. En Contabilidad en la Universidad Catdlica. Postgrado en
Gestion y Direccion Bancaria en la EDAN. Master en Finanzas
en la Universidad Catoélica. Amplia experiencia en el sector
financiero.

Presidente del Comité

Carmen Barboza

Licenciatura en Ciencias Contables en la Universidad Nacional de
Asuncién. Diplomado en seguros en la Universidad Técnica en
Comercializacién y Desarrollo. Maestria en Administraciéon

y Direccién de Empresas en la Universidad Americana.

Amplia experiencia en el rubro asegurador.

Miembro del Comité

Marcelo Machuca

Lic. En Administraciéon de Empresas en la Universidad Catdlica.
Diplomado de Reaseguros en Chile. Seminario Anual de Suscripcién
de RGA en Panama. Cursando la Maestria en Administracién

y Direccién de Empresas en la Universidad Americana.

Amplia experiencia en el rubro asegurador.

Secretario
Coordinador del Comité

Andrea Bogarin

Contadora Publica egresada de la Universidad Nacional de Asuncién.
Certificacién Internacional AMLCA (Anti-Money Laundering Certified
Associate) otorgada por FIBA y Florida International University.
Diplomado en Seguros y Risk Management de la Universidad
Paraguayo Alemana. Actualmente cursando una Maestria

en Compliance y Gestién de Riesgos en la ADEN University Panama.




COMITE DE TEC GiA Y SEGURIDAD

CARGO

NOMBRE Y APELLIDO

PERFIL PROFESIONAL

Miembro del Comité

Arturo Llanes Ahazco

Abogado egresado Distinguido de la Universidad Nacional
de Asuncién (UNA). Amplia experiencia en la practica
del derecho en el sector financiero.

Presidente del Comité

Carmen Barboza

Licenciatura en Ciencias Contables en la Universidad Nacional de
Asuncioén. Diplomado en seguros en la Universidad Técnica en
Comercializacién y Desarrollo. Maestria en Administraciéon

y Direccién de Empresas en la Universidad Americana.

Amplia experiencia en el rubro asegurador.

Secretario
Coordinador del Comité

Juan Carlos Dominguez

Licenciado en Ciencias Informaticas con énfasis en Analisis de
Sistemas Informaticos de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional de Asuncién. Especializacién en Didactica Universitaria
en la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién.
Maestria Internacional en Administracién de Negocios en la
Universidad Nacional de Ciencias y Tecnologia de Taiwan.

Amplia experiencia en el rubro tecnolégico.

Miembro del Comité

Andrea Lezcano

Ingeniera en Informatica con especializacién en Docencia
Universitaria. Cuenta con mas de 20 afios de experiencia profesional
en tecnologia de la informacién y una amplia trayectoria en el sector
bancario, con experiencia en las dreas de Seguridad de la
Informacién y Auditoria Interna. Actualmente se desempefia como
Auditora Informatica Senior, cargo que ocupa desde hace mas

de siete afios.

Miembro del Comité

Osmar Gonzalez

Licenciado en Sistemas Informéticos por la Universidad Auténoma
de Asuncién. Profesional con experiencia en Auditoria, Riesgo
Operacional, Controles Internos, Compliance y Seguridad

de la Informacién. Experiencia en gestion de riesgos, auditorias
ISO/IEC 27001, controles SOX, gobierno de productos y gestién
de vulnerabilidades. Amplia experiencia en el rubro Financiero.

CARGO

PLANA EJEC

NOMBRE Y APELLIDO

PERFIL PROFESIONAL

Gerente General

Carmen Luz Barboza
Lezcano

Licenciatura en Ciencias Contables en la Universidad Nacional de
Asuncién. Diplomado en seguros en la Universidad Técnica en
Comercializacién y Desarrollo. Maestria en Administraciéon

y Direccién de Empresas en la Universidad Americana.

Amplia experiencia en el rubro asegurador.

Gerente Técnico

Eduardo Machuca

Lic. En Administracién de Empresas en la Universidad Catdlica.
Diplomado de Reaseguros en Chile. Seminario Anual de Suscripcién
de RGA en Panama. Cursando la Maestria en Administracion

y Direccion de Empresas en la Universidad Americana.

Amplia experiencia en el rubro asegurador.

Gerente Administrativo
y Financiero

Diego Santacruz

Contador Publico de la Universidad Nacional de Asuncién.
Diplomado en Ciencias de datos por la Universidad Comunera.
Cursando la Maestria de Inteligencia Artificial y Analisis de datos
en la Universidad Nacional de Asuncién. Amplia experiencia

en el rubro asegurador.




D.2 Composicion del Comité de Auditoria, del Comité de Riesgos

y de otros 6rganos de control constituidos en la entidad,
incluyendo una breve descripcion de los objetivos
de cada uno, respetando el siguiente esquema:

COMITE

COMITE DE AUDITORIA

OBJETIVO

El Comité de Auditoria tiene como objetivo apoyo a la
gestion que realiza el Directorio, respecto de la definiciéon
de politicas y del diseno de los procedimientos, asi como
de la implementacién y supervisién del control interno
de la entidad supervisada.

MIEMBROS (N

Arturo Llanes
Director - Miembro del Comité

Hernando Lesme
Director - Presidente del Comité

Ricardo Cabrera

Auditor Interno - Secretario Coordinador del Comité
Carmen Barboza
Gerente General - Miembro del Comité

Andrea Lezcano

Auditor Interno Informatico - Miembro del Comité

COMITE DE RIESGOS

El Comité de Riesgos tiene como objetivo verificar el
cumplimiento de las normativas vigentes en la materia,
politicas internas y los procedimientos de la aseguradora.

El Comité de Riesgos tiene como propdsito promover

la identificacién, analisis,medicién, control y divulgacion
de los riesgos a que se expone la compania en el
cumplimiento de sus objetivos, con el fin de generar una
cultura de administracién de riesgos y practicas efectivas
en todos los aspectos y de acuerdo con las normativas
vigentes.

Arturo Llanes

Director Titular - Presidente del Comité

Carmen Barboza

Gerente General - Miembro del Comité

Diego Santacruz

Gerente Administrativo y Financiero Miembro del Comité
Marcelo Machuca

Gerente Técnico - Secretario Coordinador del Comité
Juan Carlos Dominguez

Administrador de Tl - Miembro del Comité

Diana Martinez

Encargada de Cumplimiento Normativo Miembro del Comité
Andrea Bogarin

Oficial de Cumplimiento - Miembro del Comité

Osmar Gonzélez

Oficial de Seguridad - Miembro del Comité

COMITE DE PLAFT

El Comité de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo (PLAFT) tiene como objetivo
establecer, implementar y verificar el cumplimiento

de las politicas internas y los procedimientos de prevencion
de LA/FT y el apoyo al Oficial de Cumplimiento para el buen
funcionamiento del Sistema de Prevencién de LA/FT, de
acuerdo a la normativa legal vigente de manera a garantizar
un sistema adecuado de prevencion del riesgo de lavado

de activos y de financiamiento del terrorismo.

Arturo Llanes

Director Titular - Miembro del Comité

Hernando Lesme
Director - Miembro del Comité

Carmen Barboza
Gerente General - Presidente del Comité
Andrea Bogarin

Oficial de Cumplimiento - Secretario Coordinador del Comité

Marcelo Machuca
Oficial de Cumplimiento Interino - Miembro del Comité

COMITE FINANCIERO
Y DE INVERSIONES

El Comité de Inversiones tiene como objetivo verificar
el cumplimiento de las politicas internas y los
procedimientos de la aseguradora en funcién al debido
cumplimiento de las normativas vigentes en la materia.
El Comité de Inversiones tiene como propdsito
respaldar los riesgos asumidos por la compafiia con
activos idéneos y diversificados con perfil de seguridad,
rentabilidad y liquidez.

Hernando Lesme
Director - Miembro del Comité

Carmen Barboza
Gerente General - Presidente del Comité

Diego Santacruz
Gerente Administrativo y Financiero

Secretario Coordinador del Comité

COMITE DE TECNOLOGIA
Y SEGURIDAD

El Comité de Tecnologia tiene como principal propésito
establecer y mantener marco de gobierno con la
evaluacién, supervision y orientacién del sistema de
gobierno de Tl Y SI, asi como estar informado del
mantenimiento de politicas,normas, procedimientos

y demas documentos requeridos.

Arturo Llanes

Director Titular - Miembro del Comité

Carmen Barboza

Gerente General - Presidente del Comité

Juan Carlos Dominguez

Administrador de Tl - Secretario Coordinador del Comité
Osmar Gonzalez

Oficial de Seguridad - Miembro del Comité

Andrea Lezcano

Auditor Interno Informatico - Miembro del Comité




D.3 La nomina de sindicos y personal superior
(Directorio y Plana Ejecutiva).

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
siNDICOS

sindico Titular César Coll Rodriguez

Sindico Suplente Carlos Aristides Sosa Acosta
DIRECTORIO

Director Titular - Presidente Celio Tunholi

Director Titular

Vicepresidente Primero Hernando Lesme Romero
Director Titular -

Vicepresidente Segundo Arturo Llanes Ahazco

PLANA EJECUTIVA

Gerente General Carmen Luz Barboza Lezcano
Gerente Técnico Eduardo Marcelo Machuca Rivas
Gerente Administrativo . L

y Financiero Diego Santacruz Colman

D.4 Ceses que se hayan producido durante el periodo
informado en los 6érganos de administracion y control.

Cinthia Gavilan, quien se desempefaba como Gerente Administrativa
y Financiera, dejo el cargo el 25/03/2026.




E.1 Brevemente, las politicas, procedimientos y mecanismos
de gestion implementados para una apropiada integracién,
medicién, control y monitoreo de los riesgos que enfrenta la
entidad.

Atlas S.A. de Seguros cuenta con un esquema integral de gestidn de riesgos de alcance
transversal, sustentado en una Politica de Gestién de Riesgos y complementado por
politicas y procedimientos para los distintos riesgos a los que se encuentra expuesta la
compania. Este marco contempla la identificacion, evaluacién, control, tratamiento,
comunicaciéon y monitoreo de los riesgos, con responsabilidades definidas para el
Directorio, la Gerencia General y las areas especializadas.

En materia de riesgos técnicos, la Compania aplica criterios de seleccién y suscripcion
basados en la calidad del riesgo, inspecciones cuando corresponden, limites de suma
asegurada, analisis de tarifacion y evaluacién de la capacidad de reaseguro. Asimismo,
las renovaciones de podlizas consideran indicadores de mora, siniestralidad vy
condiciones de pago. Su monitoreo se realiza mediante el analisis permanente de la
siniestralidad, rentabilidad y condiciones de renovacién, respaldo documental de la
suscripcion.

Respecto al riesgo de reaseguro y concentracion, se cuenta con una politica de cesion,
retencion 'y retrocesion que busca limitar exposiciones, homogeneizar
responsabilidades, ampliar la capacidad de cobertura y estabilizar resultados. La
gestion incluye la seleccidon y evaluacidn de reaseguradores, asi como el monitoreo
periddico de los niveles de retencidon, capacidad, distribucion de riesgos y calificacion
de las contrapartes.

En relacion con los riesgos de inversion y liquidez, la Compania dispone de
lineamientos especificos para la administracion de recursos, considerando riesgos de
mercado, liquidez y gestion de activos/pasivos. El seguimiento se realiza mediante el
monitoreo de la disponibilidad de fondos, el analisis de las condiciones de mercado vy la
emision de reportes periddicos.

Para los riesgos operacionales y tecnolégicos, se implementan controles de procesos,
manuales y procedimientos internos, complementados con lineamientos de gestion
tecnoldgica y seguridad de la informacién. La supervision se apoya en un analisis

de riesgos, niveles de apetito y tolerancia aprobados, revisiones periddicas y planes
de mitigaciéon ante desviaciones identificadas.




En cuanto al cumplimiento normativo, legal y contractual, se efectlan relevamientos
normativos, asignacion de responsables de procesos, autoevaluaciones y planes de
accion. Estas actividades son complementadas con controles periddicos, actualizaciéon
regulatoria y capacitaciones continuas.

Para la gestion de los riesgos asociados a LA/FT y riesgo de clientes, la compania aplica
una metodologia de autoevaluacién basada en indicadores de riesgos de manera a
medir analiticamente en base a ponderaciones la exposicion ante eventos de LA/FT. Por
otro lado, aplica una matriz automatizada de riesgo de clientes que considera factores
relacionados con el cliente, productos, zonas geograficas, canales, medios de pago y
nivel transaccional. EI monitoreo contempla verificaciones contra listas restrictivas y
PEP, seguimiento reforzado de clientes de mayor riesgo y actualizaciéon periddica de las
matrices de riesgo de clientes.

Finalmente, en materia de siniestros, fraude y riesgo reputacional, la compania cuenta
con politicas y procedimientos que incluyen controles documentales, verificaciones,
auditorias, medidas de mitigacién del riesgo de fraude, trazabilidad de expedientes y
evaluacién de proveedores, ademas de lineamientos para la gestidon de la reputacion
institucional. Su seguimiento se realiza mediante revisiones periddicas, auditorias
internas y monitoreo continuo de los procesos involucrados.

Asimismo, Atlas S.A. de Seguros adopta el modelo de Tres Lineas de Defensa como
parte de su sistema integral de gestion de riesgos. En este esquema, las areas
operativas constituyen la primera linea de defensa y son responsables de gestionar los
riesgos inherentes a sus procesos; las funciones de Cumplimiento Normativo, Gestion
de Riesgos y PLAFT conforman la segunda linea de defensa, encargadas de supervisar
y monitorear la adecuada gestién de dichos riesgos; mientras que Auditoria Interna
actla como tercera linea de defensa, proporcionando una evaluacién independiente
sobre la efectividad del sistema de control interno y de gestion de riesgos.

E.2 Las metodologias y sistemas de cuantificacion de cada
uno de los riesgos y las herramientas de gestion empleadas.

Atlas Seguros clasifica sus riesgos de acuerdo con su naturaleza y origen, con el
propodsito de facilitar su identificacion, evaluacién, monitoreo y gestion integral. Esta
clasificacion permite una mejor comprension de los riesgos a los que se encuentra
expuesta la compania y de sus posibles implicancias sobre las operaciones, la situacion
financiera, el cumplimiento normativo y la reputacién institucional. Para ello, cuenta con
metodologias de evaluacidn y herramientas de gestion especificas para cada categoria
de riesgo.




En materia de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
(LA/FT), la compania aplica una metodologia de autoevaluacion institucional que
determina el riesgo inherente mediante la combinacidn de variables de probabilidad e
impacto, incorporando ademas la evaluacion de la efectividad de los controles y los
niveles de apetito de riesgo definidos por la compania. Como resultado, se calcula el
riesgo residual mediante escalas cuantitativas y categorias de riesgo alto, medio o bajo.
Para ello se utilizan matrices de identificacidén y autoevaluacién de riesgos, informes
periddicos de evaluacidon, monitoreos internos, auditorias y revisiones regulatorias.

Complementariamente, para la gestion del riesgo de clientes en materia de LA/FT, se
emplea una matriz automatizada que considera factores asociados al cliente, producto,
zona geografica, canal, medio de pago y comportamiento transaccional. La calificacion
resulta de la ponderacidn de dichos factores y permite clasificar a los clientes segun su
nivel de riesgo.

Este proceso se encuentra parametrizado y automatizado en el sistema informatico de
la compania. Por otro lado, se realizan verificaciones periédicas y automatizadas contra
listas restrictivas y Personas Expuestas Politicamente (PEP).

Respecto al riesgo de reaseguro y retencion, la cuantificacién se realiza considerando
los limites regulatorios de retencién aplicables a cada ramo, el capital retenido neto de
reaseguro, la capacidad de cobertura disponible y los analisis de siniestralidad. La
gestidn se apoya en sistemas parametrizados con las condiciones de los contratos de
reaseguro, perfiles de cartera, estadisticas de frecuencia y severidad de siniestros,
controles sobre coberturas facultativas y seguimiento de las calificaciones de los
reaseguradores.

En relacién con los riesgos tecnolégicos y de seguridad de la informacion, la compania
utiliza indicadores de disponibilidad para servicios criticos, niveles de servicio (SLA)
aprobados por el Directorio y parametros de capacidad y rendimiento para la
infraestructura tecnoldgica. Estos riesgos son gestionados mediante herramientas de
monitoreo de servicios y servidores criticos, andlisis de riesgos y evaluaciones
periddicas respecto de los niveles de apetito, tolerancia y umbrales establecidos.

Para el riesgo técnico o de suscripcién, la evaluacién considera la capacidad de
cobertura de los contratos de reaseguro, los limites de suma asegurada, la inspeccidn
de riesgos cuando corresponde y el andlisis de siniestralidad y rentabilidad en los
procesos de suscripcidon y renovaciéon. La gestion se apoya en herramientas de
cotizaciéon y administraciéon de podlizas, informes de inspeccidn, estadisticas de
siniestros y documentaciéon de respaldo de las operaciones de suscripcion.




En cuanto al riesgo de crédito asociado a primas, la metodologia considera el
seguimiento de la mora por antigledad de saldos y la constitucién de reservas
conforme a las politicas vigentes. Para su administracién se utilizan herramientas
automatizadas de control y notificacion, procesos de gestion de cobranzas vy
mecanismos de anulacién y registro contable de las reservas correspondientes.

Finalmente, para los riesgos de cumplimiento normativo, legales y contractuales la
compania cuenta con metodologias que contemplan la identificaciéon de riesgos,
controles, asignacion de responsables, actividades de seguimiento y planes de accidn
correctivos. Estas actividades se sustentan en manuales y procedimientos internos,
autoevaluaciones, seguimiento de planes de accidon y monitoreo de cumplimiento.

Asimismo, la supervision de estas metodologias y herramientas se enmarca en el
modelo de Tres Lineas de Defensa, mediante el cual las areas operativas gestionan los
riesgos inherentes a sus actividades, las funciones de Cumplimiento Normativo, Gestion
de Riesgos y PLAFT realizan el monitoreo y supervision de segunda linea, y Auditoria
Interna proporciona una evaluacion independiente de la efectividad de los controles y
de la gestion integral de riesgos.




La Politica de Inversiones de Atlas S.A. de Seguros da cumplimiento a la Ley de Seguros
N° 827/96 y a la Resolucién SS.SG. N° 132/2015, cuyo Articulo 17° establece la
obligatoriedad de aprobar una Politica de Inversiones. El objetivo declarado es lograr un
equilibrio 6ptimo entre liquidez, rentabilidad y garantia, aplicando el Criterio de
Prudencia en funcién de las disposiciones regulatorias, la oferta de titulos y el perfil de
riesgo de la entidad; preservando la diversificacidén en funcién a los fondos invertibles y
resguardar a los asegurados para el debido cumplimiento de los contratos cuando lo
requieran y en concordancia a los parametros y limites definidos por el Directorio.

Al cierre del ejercicio la composicion de la cartera de inversiones estaba
representadapor el 59% en doélares y el 41% en guaranies. De estas inversiones el 90%
fueron en Certificados de Depdsitos de Ahorros y el 10% distribuidos en Bonos del
Ministerio de Economia, Letras y Bonos del Sector privado con calificaciones desde
pyBBB.

El desempeno de las inversiones es evaluado periédicamente informando al Directorio
y al Comité de Inversiones, considerando criterios de rentabilidad, riesgo y liquidez.

La evaluacion comprende:

a. Rentabilidad obtenida respecto al benchmark definido
por el Comité de Inversiones.

b. Calidad crediticia y nivel de concentracién de la cartera.

c. Ligquidez disponible para cubrir obligaciones, siniestros
y requerimientos operativos.

d. Cumplimiento de los limites establecidos en la Politica
de Inversiones y en la normativa aplicable.

e. Se permitira Unicamente las emitidas por entidades con calificacion
de riesgos: AAA, AA, A, BBB+ o con autorizaciéon del Directorio o Comité
de Inversiones para aquellas inversiones con emisoras de menor calificacion.

Los resultados seran informados al Directorio mediante indicadores financieros
y de riesgo que permiten evaluar si la cartera genera un retorno adecuado
al riesgo asumido.




G.1 Para preservar la independencia del Auditor Externo, la Aseguradora tiene
presente las disposiciones normativas, expuestas en la Resolucion SS.SG.
N°241/04. Los Auditores Externos son seleccionados considerando las firmas
auditoras internacionales que operan en el pais y se encuentran inscriptas

y habilitadas por la Superintendencia de Seguros.

El Comité de Auditoria evalia anualmente las propuestas y el desempeno de los
Auditores Externos y propone al Directorio, la designacion, continuidad o cambio de
los Auditores Externos.

G.2 Acorde a la mencionada reglamentacion, la Aseguradora no podra contratar
el servicio de este Auditor Independiente para emitir opinidon sobre sus Estados
Financieros por mas de 5 (cinco) ejercicios consecutivos, debiendo transcurrir
por lo menos un aifo para volver a contratar a un mismo Auditor.

En el ejercicio 2026 se contraté a la firma “JUAN CARLOS DESCALZO

& ASOCIADQS” para la realizacion de Auditoria Externa de los Estados Financieros
y demas informes de auditorias externas exigidas del ejercicio comprendido entre
el 01 de julio 2025 al 30 de junio 2026.

La firma Auditora esta hace dos anos de forma continua para los trabajos
de auditoria externa de Atlas S.A. de Seguros.




H. POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y CODIGO DE CONDUCTA
SOBRE EL MANEJO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES

ATLAS S.A. de Seguros cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta y una Politica de
Gestion de Conflictos de Intereses, que establecen los lineamientos para identificar,
declarar, evaluar, mitigar y resolver situaciones de conflicto de interés, promoviendo la
transparencia, objetividad e independencia en la toma de decisiones.

La difusién del Cédigo de Etica y Conducta, asi como de las politicas y procedimientos
relacionados con conflictos de interés, se realiza mediante la entrega de ejemplares
a directores, gerentes, funcionarios y demas personas sujetas a su cumplimiento.

Adicionalmente, la documentacién se encuentra disponible en carpetas compartidas
corporativas. Como mecanismo de comunicacién, periddicamente se remiten
recordatorios por correo electronico institucional informando sobre la disponibilidad,
ubicacién y actualizacién de los manuales, politicas, reglamentos, Cédigo de Etica y
Conducta, organigrama y demas documentos vigentes, reforzando la obligacién de
todos los funcionarios de conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas
en dichos documentos.

La Compania dispone ademas de canales confidenciales para la recepciéon de denuncias
relacionadas con conflictos de interés o incumplimientos éticos, garantizando la
confidencialidad de la informacién y la proteccidn contra represalias para quienes
denuncien de buena fe.

I. CANALES DE COMUNICACION CON LOS ACCIONISTAS

ATLAS S.A. de Seguros mantiene canales de comunicacién gue permiten una
interaccion permanente y transparente con sus accionistas, promoviendo el ejercicio de
sus derechos de informacidén, participacidon y voto. Los accionistas reciben informacion
suficiente y con la debida anticipacidn sobre las Asambleas de Accionistas, incluyendo
fecha, lugar, orden del dia y demas aspectos relevantes para la toma de decisiones.
Asimismo, tienen la posibilidad de participar y votar personalmente o por
representacion, asi como formular consultas y solicitar informacién relacionada con la
gestion y actividades de la sociedad.




Como mecanismo adicional de participacién, la compania dispone de canales de
comunicacion habilitados para que los accionistas puedan realizar consultas,
sugerencias, comentarios o solicitar informacidn relacionada con la compania, las
cuales son atendidas y respondidas conforme a las disposiciones de gobierno
corporativo vigentes.

La Asamblea General de Accionistas constituye el maximo érgano de gobierno de la
compania y es el ambito mediante el cual los accionistas ejercen su participaciéon en las
decisiones fundamentales de la sociedad, conforme a los Estatutos Sociales, la
normativa interna vy las disposiciones sobre buen gobierno corporativo aplicables.

J. APLICACION DE NORMATIVA EXTRANJERA

Atlas S.A. de Seguros no se encuentra sometida a ninguna normativa
diferente a la nacional en materia de Gobierno Corporativo.

K. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

El presente informe estara disponible a través de nuestra pagina web
en la siguiente direccién

www.atlasseguros.com.py

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado
por el Directorio de Atlas S.A. de Seguros, en su sesion de fecha 17/09/2026.
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